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Page d’accueil 1
Intégrer le nouveau logo 

Les textes du menu restent très petits 

Pb d’affichage : on ne voit que partiellement l’équation et la 
flèche 

Quand on passe la souris sur certaines sections du menu en 
haut à droite, un pavé s’ouvre : 
- Couleur rouge pas optimale (fait vraiment masse et 

couleur légèrement  différente du rouge du pavé 
actualité ). Changer la couleur de fond, réduire la taille du 
pavé? 

- Pas un pavé pour chaque section du menu : donne 
l’impression que certaines parties sont vides. Harmoniser 
le principe (soit ouverture d’un pavé, soit accès par clic à 
une autre page) 

- A l’intérieur du pavé,  
- les différents points apparaissent sous forme de 

tiret : graphiquement pas génial. Mettre des 
points ou des petits ronds ou des marqueurs 
stylisés. 

- La typo du texte est de même taille que la typo 
du mot du menu : ne donne pas l’impression de 
hiérarchie 

- Dans le pavé CONSEIL, coquille sur le mot 
« catégorielles » 

- Remplacer Drive, e-Commerce par e-commerce, 
Drive



Page d’accueil 2

Pb d’affichage : si on veut voir l’équation et la flèche, on voit 
forcément un bout du visuel du dessus ou du dessous.  

Quel est le rôle de la ligne pointillée en gris?* 



Page d’accueil 3

Pb d’affichage : il est difficile d’afficher cette page en entier : 
- Elle tient juste dans  l’écran 
- Pas de repères visuels pour savoir ou elle commence et 

ou elle finit. 
Ce n’est pas le graphique final  

Je propose de modifier le titre  
« Nos 6 domaines d’expertise pour répondre à vos 
problématiques de Category Management, Client, Shopper et 
e-Commerce » (bien mettre une majuscule comme indiqué) 

Scroll nécessaire et dommageable  



Page d’accueil 3

Pb d’affichage il faudrait pouvoir visualiser la totalité de la 
page (incluant les témoignages). Beaucoup d’espace en haut 
que l’on peut réduire) 

Les logos ne sont pas les bons (ex Findus) 

Faire tourner les secteurs et changer les logos à chaque 
passage selon l’ordre ci-dessus ! A optimiser 

.  



Page d’accueil 3

Le pavé « Bien d’équipement et de loisirs » n’a pas la même 
hauteur que les 5 autres. ! Pour moi c’est mode beauté 
(JM) 

Je ne trouve pas optimal le système de défilement des pavés 
choisit (défilement 3 par trois). Je préfèrerais  
- un défilement de la droite vers la gauche avec apparition / 

disparition d’1 seul pavé à la fois 
-  présence de flèches pour faire défiler manuellement 

(gauche et droite) 
- ! Pour en discuter, il est un peu tard pour changer  

Les logos client ne défilent pas dans les pavés 

Pourquoi tant d’espace perdu entre auteur du 
témoignage et contenu ? 



Page d’accueil 4
Le pavé « Une équipe expérimentée… » est ouvert par défaut 
ce qui empêche d’afficher les 6 pavés --> Normer les 6 pavés 
de façon à ce que l’on voit tout quand l’un est ouvert comme 
pour les pavés 3 à 6 

La photo « des méthodes ad-hoc » n’est pas vendeuse ! 
Trouver une photo de facilitation de workshop dans l’esprit ci-
dessous  

La photo « Une capacité d’intervention internationale » n’a 
pas de rapport avec le sujet. Mettre une mappemonde ou des 
drapeaux… 



Page Conseil / Parcours et expérience client omnicanal 1 

Ajouter un tiret à e-commerce et e minuscule . 



Page Conseil / Parcours et expérience client omnicanal 2 

J’ai l’impression que les formations affichées ne sont pas 
toujours en rapport avec l’expertise 

Nous avions dit 1 on reprend le picto et l’expertise 2 texte 
quelques unes de nos formations à cette expertise  

La roue a été ajoutée en dessous mais quid de flèches pour 
passer d’une expertise à l’autre (plutôt en haut de page) 



Page Conseil / Stratégies catégorielles

Remplacer par « Comment pouvons nous faire pour bâtir les 
plans d’actions permettant d’exploiter ces poches de 
croissance ? » 

Mettre un espace entre 3 et « ans » 



Page Conseil / Stratégies catégorielles

Replacer par « E-commerce, Drive » 

Mettre un tiret à e-commerce 

D majuscule à Drive 



Page Conseil / Stratégies catégorielles

Replacer par « Category Management et E-Category 
Management » 

E-Category Management 
D majuscule à Drive 



Page Conseil / Stratégies catégorielles

Majuscule à Growth et Management 

Dans chaque pavé, faire ressortir le / les mots avant  «: » en 
gras 

Q majuscule à Quel 

Ne pas laisser le ? isolé 



Page Conseil / Stratégies catégorielles

Majuscule à Category et à  Management 

Dans chaque pavé, faire ressortir le / les mots avant  «: » en 
gras 

Ajouter un accent (exécution) 

Ne pas laisser le ? isolé 



Page Formation 1 Formations « Industriels » 

Il manque 5 formations dans la rubrique « Industriels » (elles ont été 
créées mais attribuées à la rubrique « Distributeurs » 
• Les clés d’une organisation efficace face aux transformations des 

enjeux d’une direction commerciale  (e-commerce, Revenue 
Growth Management, Data management)   

• Catman expert  
• Construire et revendre sa recommandation d’assortiment 

catégorielle  
• Développer des stratégies et politiques promotionnelles efficaces 
• Prix : développer le chiffre d’affaires et la rentabilité de la 

catégorie avec des stratégies de pricing adaptées 

L’ordre d’apparition parait un peu aléatoire. 
Je propose de commencer par : 
- Toutes les formations qui concernent le domaine d’expertise 1 

seulement, puis celles qui concernent les 1 et 2 … 
- Toutes les formations qui concernent 2 seulement puis 2 et 3… 
- Etc… 



Page Formation 2 (Page obtenue quand on clique sur une des formations) 

Mettre le texte « Pour développer… » dans la même typo que 
« Objectifs pédagogiques » 

Eviter les pertes d’espaces pour pouvoir tout afficher sur 1 
page : 
- Cette formation vous intéresse? 
- Voir également 

En attente de réponse pour les call to action ! Télécharger 
cette formation ou toutes les formations du domaine 
d’expertise  



17

Ci-dessous mes commentaires sur la formation industriels : 

Il y trop de blanc dans les pavés 

Mesurer l’efficacité des actions à il manque un s à information 

Bien piloter … à il manque un s à savoir les évaluer 

Les compétences du compte clé à il manque un s à affaire

Formations industriels 



Formations distributeurs 

18

Rajouter  
• category management et e 

category management 
• Parcours client, exp client  
• Stratégies catégorielles  

  



19

Rajouter  
• Category management et e 

category management 
• Parcours client, exp client  

  



20

Rajouter  
• category management et e 

category management 
• Parcours client, exp clients  

  



21

Rectifier   
• Comprendre les outils du 

category management 
de l’industrie

Rajouter stratégie 
catégorielle



22

Rajouter  
• category management et e 

category management 
• Parcours client, exp clients  
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Rajouter category 
management et e category 

management



24

Rajouter  
• Parcours client, exp clients  
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Rajouter  
• Category Management, e 

category management  
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Rajouter  
• Parcours client, exp clients  
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Rajouter  
• Parcours client, exp clients  
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Rajouter  
• Category management, e 

category management 
  



29

Rajouter  
Stratégie catégorielle  



A propos d’IMPP / Notre histoire

Pas le bon texte 

Manque de visuels 

En attente de la version fermée et ouverte  

- Apercu un peu fade... dans les cadres où figure le logo 
IMPP, que pensez-vous d'y mettre les logos IMPP de 
l'époque ? Ou alors une image en lien avec le contenu 
( livres ou autres...) 

- Ajouter des liens aux personnes mentionnées ou 
QuanticGroup et les titres des livres avec un lien d’achat 

- (j’ai plusieurs corrections de texte, mais si ce n’est pas le 
bon ….) 



A propos d’IMPP / Notre équipe

Les photos sont biens et le rendu N&B est top ! 

Dommage qu’on ne voit pas toute l ’équipe sur 1 page. Il 
faudrait mettre 3 photos sur 1 ligne et réduire le haut pour 
faire apparaître les autres? 

Les liens vers le mail et LinkedIn ne fonctionnent pas de la 
page « NOTRE EQUIPE ». Ils semblent fonctionner  de la 
page perso 

- « un consultant expert et une assistante qui ont 
eu, avant de passer au métier du conseil, une 
expérience managériale » 

- Bouton Voir toute l’équipe sous page perso ne fonctionne 
pas – attentes flèches  

- Suppr les # sous Drubay 
- Titre sous Isabelle « Directrice Associée » et mettre les 4 

associés en 1er 
- Mettre les photos à jour avec les photos retouchées



A propos d’IMPP / Nos partenaires

Le haut du texte est OK 
 Modifications du texte en bas (en rouge) 

• Faire de l’omnicanalité du shopper une source de 
croissance 

• Orienter la stratégie de l’entreprise en s’appuyant 
sur une vision catégorielle : les sources de 
développement à venir 

• Développer des solutions opérationnelles et 
abordables pour piloter de manière rentable les 
leviers (ROI, Revenue Growth Management…) 

• Développer des stratégies d’assortiment, de 
promotion et de merchandising compétitives 
permettant de gagner des positions 



A propos d’IMPP / Nos partenaires

NON MODIFIE A DATE 

Dans le menu en haut, ne pas mentionner Consultants, 
Prestataires et Organismes. Ne conserver que Nos 
partenaires 



A propos d’IMPP / Nos Clients

Je propose que « Nos Clients » apparaisse en premier dans 
la sous-menu « à propos d’IMPP » 

On arrive directement sur une page PGC 
On devrait arriver sur une page tous clients? 

Ajouter un bouton tous clients et un bouton « distributeurs »? 

Les logos ne sont pas les bons (Bel, Findus)  
Logo de mauvaise définition (Danone) 

Visuellement, ca fait un peu pauvre alors qu’il y a plein de 
logos (35); 

Moins de Logos affichés que sur le PPT du 25/11 qui sert de 
base à la relecture (35 vs 40 sur PGC) 

Ce n’est pas du tout comme envisagé au départ. 
Problème de conception ??? 
Pas la peine d’avoir le titre du domaine en rappel au 
dessus des cartouches puisque celui qui est concerné 
est en rouge. 



A propos d’IMPP / Nos Clients

On ne voit pas les témoignages de la Landing Page Client 
(PGC). 

Enormément de place pour un rendu triste et pas dynamique. 

Modifier les couleurs, la taille des pavés? Mettre les logos , 
les mots clés en couleur? Grossir la typo nom et titre 
notamment . 

Ajouter un bouton « nos clients témoignent » renvoyant vers 
une page de tous les témoignages ? Alignés sur les secteurs  

Mettre le texte des témoignages entre guillemets  



Actualités

Moche et illisible.  
Adopter une mise en forme WEB « fil d’actualité » 

Apercu nettement différent sur mon écran… S’agit-il des 
définitions d’écran ? 
mettre à jour les photos des consultants sur les différentes 
Actualités 



Contacts

Equilibrer la conception de la page entre parties gauches et 
droites 

A droite, tout faire tenir dans la page sans défilement 

Mettre les photos ? 
Ajouter les mails? 

L’apparition sur mon écran… 
Dommage de devoir scroller pour voir tous les 
consultants (pas mon cas) ==> le bandeau rouge en 
haut d'écran qui mentionne le titre Contact est inutile; 
Il n'existe pas par exemple sur la page Actualités et 
du moment qu'il n'y a pas de partie sous le menu 
Contact, il n'a pas lieu d'être.  
Enlever Céline et mettre contacter un membre de 
l’équipe vs contacter un consultant  
Aligner le bouton Mme au bouton M. 
Il faut compléter les libellés de Sujet de votre 
demande =  mentionner des sujets par exemple 
plutôt que l'objet Rendez-vous. Je suggère de 
reprendre conseil, formation, accompagnement 
opérationnel ou bien les sujets de notre roue. 



Page ICN

Changer le titre : MAITRISER LE CATEGORY 
MANAGEMENT : IMPP s’associe à ICN Business School 
pour un cycle de formation certifiante 6 jours (3x2j) 

Prochaine session : 26 & 27 Mars, 14 &15 Mai, 11 & 12 Juin 
2020 à Paris La Défense 

Mettre les Logo IMPP et ICN dans le Pavé au dessus du titre 

Changer la photo pour une photo de la Défense 

Le lien ne renvoie pas au bon document (c’est le programme 
de 2019) 
- Faire un lien vers le programme de 2020 (intra site) en 

ajoutant une copie du bulletin d’inscription ci-dessous 
- Faire un lien vers les inscriptions (site ICN) https://

www.icn-artem.com/wp-content/uploads/2019/02/
BI_ICN_Inter-entreprises-PARIS.pdf


